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Projeto de Lei n° 118/2021,
De 05 de abril de 2021.

“Modifica o Plano de Cargos e Saldrios, e dd outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Santa Margarida, Estado de Minas Gerais, por
seus Representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Ilbnelle Santana Otoni, Prefeito do

Municipio, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada no Quadro Permanente dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Santa Margarida, mais 1 (uma) vaga, no cargo de provimento efetivo de
Assistente Social, com carga horéria de 30 horas, alterando-se o anexo I do Plano de Cargos e

Salarios do Municipio de Santa Margarida, nos seguintes termos:

ANEXO I
CARGO NIVEL VENCIMENTO QUANTITATIVO
(R$)
Assistente Social 01 2.000,00 03

Art. 2° - Fica criado no Quadro Permanente dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Santa Margarida, o cargo de provimento efetivo de Psicélogo, com
carga horéria de 30 horas, alterando-se o anexo I do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de

Santa Margarida, nos seguintes termos:

ANEXO I
CARGO NIVEL VENCIMENTO QUANTITATIVO
(R$)
PSICOLOGO 02 2.000,00 01

Art. 3° - Fica criado no Quadro Permanente dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Santa Margarida, o cargo de provimento efetivo de Fonoaudiologo,

com carga horaria de 30 horas, alterando-se o anexo I do Plano de Cargos e Salarios do

Municipio de Santa Margarida, nos seguintes termos:
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ANEXO I
CARGO NIVEL VENCIMENTO  QUANTITATIVO
(R$)
FONOAUDIOLOGO 02 2.000,00 01

Art. 4° - Fica criado no Quadro Permanente dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Santa Margarida, o cargo de provimento efetivo de Educador Fisico,
com carga hordria de 30 horas, alterando-se o anexo I do Plano de Cargos e Salérios do

Municipio de Santa Margarida, nos seguintes termos:

ANEXO I
CARGO NIVEL VENCIMENTO  QUANTITATIVO
(R$)
EDUCADOR FiSICO 02 2.000,00 01

Art. 5° - Fica criado no Quadro Permanente dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Santa Margarida, o cargo de provimento efetivo de Educador Fisico,
com carga hordria de 20 horas, alterando-se o anexo I do Plano de Cargos e Salédrios do

Municipio de Santa Margarida, nos seguintes termos:

ANEXO 1
CARGO NIVEL VENCIMENTO  QUANTITATIVO
(R$)
EDUCADOR FiSICO DA SAUDE 02 1.500,00 02

Art. 6° - Fica extinta no Quadro Permanente dos Servidores da

Prefeitura Municipal de Santa Margarida, 1 (uma) vaga, no cargo efetivo de Fonoaudidlogo.

Art. 7° - Fica extinta no Quadro Permanente dos Servidores da

Prefeitura Municipal de Santa Margarida, 2 (duas) vagas, no cargo efetivo de Psicélogo com

carga horaria de 40 (quarenta horas).
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Art. 8 - O Setor de Recursos Humanos tomard as providéncias

necessarias para o cumprimento da presente Lei.
Art. 9° - Fica autorizada a contratagdo de pessoal, conforme previsto
nesta Lei, nos termos previstos na Lei Municipal n° 1.579, de 11 de fevereiro de 2021.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos a partir do dia primeiro de margo de 2021.
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Margarida, aos 5 de abril de 2021.

St § A (W

Ilbnelle Santana Otoni

Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei n.° 118/2021.
De 5 de abril de 2021.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

I — A presente proposigdo de lei visa atender a necessidade da

Administragdo Publica Municipal nas dreas da educagdo e saude.

2 — Inicialmente, com relagdo aos cargos de Assistente Social e
Psicologo, pontuo que a Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, obrigou que as redes
publicas de educagdo basica tenham em seus quadros servigo de psicologia e servigo social. Assim,
tendo em vista a exigéncia legal, e tendo expirado o prazo de 1 (um) ano para sua implementagéo,
conforme previsto no art. 2° do referido instrumento legal, torna-SE necessdria a criagdo desses

cargos.

3 — Com relag@o aos cargos de Fonoaudiologo e Educador Fisico
da Satde, ambos sdo direcionados para o atendimento da aten¢@o primaria, vez que com a extingio

do NASF, o atendimento desse servigo especializado ficou prejudicado.

4 — A criagdo da vaga no cargo de assistente social (art. 1°) e do
cargo de Psicologo, 30 horas (art. 2°), para atendimento a area de educag¢do, ndo ofende as
disposi¢des da Lei Complementar 173/2020, vez que se origina de obrigagdo legal anterior a
calamidade publica, conforme consta da parte final do inciso I do art. 8° da Lei Complementar

referida.

5 — Anexo ao presente a estimativa de impacto orgamentario e

financeiro.

6 — Diante disso, colocamos a apreciag@o desta Egrégia Camara, o

presente projeto de lei, possibilitando a apreciagdo e deliberagdo, na forma regimental.

Prefeitura Municipal de Santa Margarida] aos 5 de abril de 2021.

A

Ilbnelle Santana Otoni

Prefeito

Santa Margarida(MG), 05 de abril de 2021
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Ao Sr.
GUILHERME CALDAS OTONI

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTA MARGARIDA/MG.

Senhor Presidente,

Anexo a presente, estamos enviando para apreciagdo, discussdo
¢ votagdo por essa Casa, o Projeto de Lei de n° 118/2021, que “Modifica o Plano de Cargos e

Saldrios, e da outras providéncias”.

Como se trata de matéria de relevante interesse, solicitamos seja
colocado em discussdo em regime de URGENCIA, URGENTISSIMA.

Limitados ao exposto, nos colocamos & disposigdo para novos

esclarecimentos que se fagam necessarios, reiterando, na oportunidade, protestos da mais alta

estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Woth S Ao (Ho

[Ibnelle Santana Otoni

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PARA ALTERACAO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO MUNICIPIO DE SANTA MARGARIDA
NO EXERCICIO DE 2021
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A despesa relativa a alteragdo no plano de cargo e salarios do municipio de Santa
Margarida para o exercicio de 2021 sera de RS 205.639,50 (duzentos e cinco mil,
seiscentos e trinta e nove reais, cinquenta centavos) incluindo obriga¢des patronais
representando um gasto de 0,31% (zero virgula trinta € um por cento) sobre a receita
prevista do Municipio de Santa Margarida no valor de R$ 65.680.505,31 (sessenta e

cinco milhdes, seiscentos e oitenta mil, quinhentos e cinco reais, trinta e um centavos).

Previmos também as despesas para os dois exercicios seguintes:

Descri¢io Exercicio de 2022 Exercicio de 2023
Despesas 241.939,50 241.939,50
Receitas do Municipio 58.096.901,31 60.157.318,99
Percentual previsto 0,42% 0,40%

Saliento que foi excluido cargos no valor estimado de RS 61.691,95 (sessenta e um mil,
seiscentos e noventa e um reais, cinco centavos) incluindo obrigagdes, relativo ao

exercicio de 2021, como forma de compensagdo sobre os valores supracitados.

Desta forma, concluimos que a Prefeitura de Santa Margarida dispord de recursos

or¢amentarios e financeiros suficientes para a realizagdo desta despesa para o exercicio
de 2021.

Santa Margarida, 05 de abril de 2021.
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Ilbnelle Santana Otoni

Prefeito de Santa Margarida Contador C\R /MG 81.616
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DECLARACAO DA VERIFICACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA ALTERA CAO NO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO DE SANTA
MARGARIDA NO EXERCICIO DE 2021

Declaro, para fins de cumprimento da Lei Complementar 101/00, que a despesa relativa
a alteragdo no plano de cargo e saldrios do municipio de Santa Margarida para o
exercicio de 2021 serd de R$ 205.639,50 (duzentos e cinco mil, seiscentos e trinta e
nove reais, cinquenta centavos) incluindo obrigagdes patronais representando um gasto
de 0,31% (zero virgula trinta e um por cento) sobre a receita prevista do Municipio de
Santa Margarida no valor de R$ 65.680.505,31 (sessenta e cinco milhdes, seiscentos e
oitenta mil, quinhentos e cinco reais, trinta e um centavos), ¢ compativel com as metas e
prioridades da administragéio prevista na LDO (Lei de Diretrizes Orgamentdrias) e no

Plano PPA (Plano Plurianual) para o exercicio de 2021.

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro que a
despesa prevista relativa a alteragdo no plano de cargo e salarios do municipio de Santa
Margarida nio afetard em propor¢do um aumento de despesa.

Santa Margarida, 05 de abril de 2021

Wb LA o

Ilbnelle Santana Otoni
Prefeito de Santa Margarida




