K. PREFEITURA MUNICIPAL D
makoanina SANTA MARGARID

Santa Margarida(MG). 06 de maio de 2021

Ao Sr.

GUILHERME CALDAS OTONI

DD. Presidente da Camara Municipal de
SANTA MARGARIDA/MG.

Senhor Presidente,

Anexo a presente, estamos enviando

para apreciagdo,

discussdo e votagdo por essa Casa. o Projeto de Lei de n°® 123/202], que “amplia a

carga hordria semanal dos profissionais do magistério que menci

providéncias™.

Como se trata de matéria de relg

solicitamos seja colocado em discussio em regime de URGENCIA, UR

Limitados ao exposto. nos colocamos a

na, e da outras

vante interesse,
'\GENTISSIMA.

disposigdo para

novos esclarecimentos que se fagam necessarios, reiterando. na oportunidade, protestos

da mais alta estima e consideracio.

Atenciosamente,

edb L Do

[Ibnelle Santana Otoni

@ O
Prefeito Municipal Reo\ %W




PREFEITURA MUNICIPAL DE

witiids SANTA MARGARIDA
26/20,7]
Projeto de Lei n® 123/2021
De 06 de maio de 2021.

“Amplia a carga hordria semanal dos profissiondis do magistério

que menciona, e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Santa Margarida, Estado de Minas

Gerais, por seus Representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, I

Otoni, Prefeito do Municipio. em seu nome. sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A carga horaria do cargo de professor I fic

30 (trinta) horas semanais.
§ 1° A carga hordria semanal de trabalho
compreendera:
[ - vinte horas destinadas a docéncia;
II - dez horas destinadas a atividades extraclass
seguinte distribui¢do:;
a) cinco horas semanais em local de livre escolha d
b) cinco horas semanais na propria escola ou en
pela diregdo da escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunid
§ 2° As atividades extraclasse a que se refere o §1
atividades de capacitagdo, planejamento, avaliagdo e reunides, ben

atribuigdes especificas do cargo que ndo configurem o exercicio da

vedada a utilizagdo dessa parcela da carga horéria para substituigd

professores.

Art. 2° A carga horaria minima do cargo de

ampliada para 24 (vinte e quatro) horas semanais.

bnelle Santana

a ampliada para

lo Professor 1

e, observada a

o professor;

) local definido
Es,

” compreendem
1 como outras
océncia, sendo

10 eventual de

pedagogo fica
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Art. 3° E fixado em RS 2.381.14 (dois mil, tfezentos e
oitenta e um reais e quatorze centavos), o valor do vencimento basico da carreira

do professor 1.

Art. 4° E fixado em R$ 2.457.62 (dois mil e quatrocentos
e cinquenta e sete reais. sessenta ¢ dois centavos), o valor do vencimehto basico
da carreira do pedagogo, com carga horaria de 24 horas semanais.
Pardagrafo Unico [ fixado em R$ 4.096.03 (guatro mil,
noventa e seis reais e trés centavos) o vencimento basico da carreira de

pedagogo com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 5° Fica concedido reajuste de 10% (dez por|cento) a todos os
profissionais do magistério. vinculados a aplicagdo obrigatéria de recursos do FUNDEB
(70%), excluidos aqueles previstos nos arts. 3° e 4°, tendo em visth que os valores

fixados para os mesmos ja contempla o reajuste previsto neste artigo.

Art. 6° Sdo considerados profissionais da educagdo, nos termos
do art. 26, II, da Lei 14.113/2020, professores. pedagogos, supervisores, diretores e

vice-diretores escolares.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorjzado a conceder
Abono FUNDEB aos profissionais do magistério no exercicio del 2021 no valor
estimado de RS 1.713.750,32 (um milhéo setecentos e treze mil, setecéntos e cinquenta
reais, trinta ¢ dois centavos) além dos reajustes concedidos para apli¢agdo minima de
70% (setenta por cento) e maxima de 72% (setenta e dois por cento) cpnforme previsto

na Lei Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Art. 8° Para concessido do abono FUNDERB sera tonsiderado para
efeito da base de célculo a quantidade de dias do exercicio deduzindlo nas seguintes
hipoteses:

[ Profissional do magistério em licen¢a sem yencimento para

tratar de assuntos particulares;

y
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I — Profissional do magistério em licenga saude

relativo a licenga maternidade:

[l - Profissional do magistério em licenga prémiq;

IV — Profissional do magistério afastado de

aguardando aposentadoria;

V — Profissional do magistério fora das atividag

exceto nos casos de pedagogo. diretor escolar e vice-diretor escolar;

VI — Faltas ao trabalho:

§ 1° A base de calculo do abono FUNDEB ser4

exceto no caso

2

suas atividades

les da docéncia,

considerando a

soma de todos os dias trabalhados dos profissionais do magistério deduizido as licengas

previstas nos incisos de I ao VI deste artigo dividido pelo montante a se
§ 2° O valor diario encontrado sera multipli

trabalhos de cada profissional do magistério deduzindo as licengas.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de

produzindo efeitos a partir do dia 1° de junho de 2021.

Art. 10 Fica modificada a Lei Municipal n® 1.22
Carreira do Magistério) naquilo que contrariar o disposto nesta lei, bem

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Margariﬁﬁf d

Iibnelle Santana Otoni

Prefeito

I concedido;

cado pelos dias

sua publicag¢@o,

/2009 (Plano de

como as demais

e maio de 2021.




E PREFEITURA MUNICIPAL DE
Wida SANTA MARGARIDA

MARGARID!
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINAN(
PARA ADEQUACAO DA CARGA HORARIA DO PROFE.
DO ENSINO FUNDAMENTAL NO EXERCICIO DE 24

«f»
X

A despesa relativa a adequagdo da carga horaria do Professor no exer
plano de cargo e salarios do Municipio de Santa Margarida, Estado d
sera de RS 794.352,65 (setecentos e noventa e quatro mil, trezentos e
reais, sessenta e cinco centavos) incluindo obrigagdes patronais represe
de 1,21% (um virgula vinte e um por cento) sobre a receita prevista
Santa Margarida no valor de R$ 65.680.505,31 (sessenta e cinco milh

oitenta mil, quinhentos e cinco reais. trinta ¢ um centavos).

Previmos também as despesas para os dois exercicios seguintes:

'EIRO
SSOR
021

cicio de 2021 no
e Minas Gerais,
cinquenta e dois
ntando um gasto
lo Municipio de

Des, seiscentos e

Descricio Exercicio de 2022 Exercicio de 2023
Despesas 1.290.823.05 1.290.823,05
Receitas do Municipio 58.096.901,31 60.157.318,99
Percentual previsto 2,22% 2,15%

Desta forma. concluimos que a Prefeitura de Santa Margarida disp
orgamentdrios e financeiros suficientes para a realiza¢do desta despesa
de 2021.

Santa Margarida, 06 de maio de 2021.
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Ilbnelle Santana Otoni
Prefeito de Santa Margarida

orda de recursos

para o exercicio

Dutra
¥ 81.616
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DECLARACAO DA VERIFICACAQ DA ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA ADEQUACAQ DA
CARGA HORARIA DO PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL NO EXERCICIO DE 2021

Declaro, para fins de cumprimento da Lei Complementar 101/00, que q despesa relativa
a adequacgdo da carga horaria do Professor no exercicio de 2021 no plano de cargo e
salarios do Municipio de Santa Margarida. Estado de Minas Gerpis, serd de RS
794.352,65 (setecentos e noventa e quatro mil, trezentos e cinquenta e dois reais,
sessenta e cinco centavos) incluindo obrigagdes patronais representando um gasto de
1,21% (um virgula vinte e um por cento) sobre a receita prevista do Municipio de Santa
Margarida no valor de RS 65.680.505,31 (sessenta e cinco milhdes, seiscentos e oitenta
mil, quinhentos e cinco reais, trinta ¢ um centavos), ¢ compativel com as metas e
prioridades da administragéo prevista na LDO (Lei de Diretrizes Orgamentérias) e no

Plano PPA (Plano Plurianual) para o exercicio de 2021.

Declaro. ainda, com base na Estimativa do Impacto Or¢amentario e Financeiro que a
despesa prevista relativa a adequagdo da carga horaria do Professor no| exercicio de
2021 no plano de cargo e saldrios da Prefeitura de Santa Margarida njo afetard em
propor¢do um aumento de despesa.

Santa Margarida, 06 de maio de 2021.

b § b Ot

Ilbnelle Santana Otoni
Prefeito de Santa Margarida
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JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei n.” 123/2021.
De 6 de maio de 2021.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,
I — A presente proposi¢do de lei
necessidade da Administragdo Publica Municipal nas areas da educag
a implementag@o do novo FUNDEB, através da Emenda Constitucional
agosto de 2020, da Lei Federal n® 14.113. de 25 de dezembro de %
10.656, de 22 de margo de 2020 e Lei Municipal n° 1.587, de 22 de abri

2 O FUNDEB Fundo de

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza¢do dos Profission

visa atender a
b, tendo em vista
n° 108, de 26 de
020, Decreto n°®
I de 2021.

Manutengdo e

ais da Educagao,

foi transformado através da Emenda Constitucional n° 108/2020, em fiindo permanente

e prevé maiores recursos e investimentos voltados exclusivamente a ¢

tendo em um incremento consideravel no aporte de recursos da Unido.

3 - Essas sdo algumas mudangas que serd
no novo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educaci
Valoriza¢do dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb). que comeca a
2021.

4 — A partir deste ano, pelo menos 709
Fundeb devem ser investidos no pagamento de profissionais da educag
ano passado, o percentual minimo era de 60%. O restante dos

obrigatoriamente ser alocado em agdes de manutengdo e desenvolvimen

5 — Assim, ¢ com base nessa nova realid

apresentando os novos valores de vencimento dos profissionais ligad

ducacdo infantil,

b implementadas
o Basica e de

valer a partir de

dos valores do
a0 basica. Até o
recursos deve

to do ensino.

ade que estamos

0s a carreira do

magistério municipal (Professor I e Professor II) para a deliberacdo de Vossas

Exceléncias.
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6 — Na oportunidade pontuo que a aplic

legal em educacio 25%) e no pagamento de rofissionais do ma
g ¢ pag p

imperativo, ndo estando sujeitos as limitagdes da Lei Complementar 17]

7 — O presente projeto inova na regulamg

hordria dos profissionais. que a partir de agora precisam cumprir 30 (

no caso de professor I e 25 (vinte e cinco) horas, no caso de professor I1

8 — Conforme ¢ do conhecimento de Vog
Lei Municipal 1.220/2009, que disciplina o Plano de Carreira do Magis
precisa passa por uma grande reformulagio, tanto que os orga

administra¢do ja estdo trabalhando para um novo plano de carreira par

acdo do minimo
istério (70%) ¢
5/2020.

rntacdo da carga

horas) semanais,

sa Exceléncia a
tério Municipal,
0S técnicos da

A 0 2° semestre,

porém, a adequacio de carga hordria e de vencimentos Ja € necessdria hesse momento,

diante da necessidade de cumprimento de indices constitucionais e legais.
9 = Que o novo plano de carreira serd amplamente

debatido com as categorias e buscara ser 0 mais justo possivel, e privilegiara a constante

capacitagdo e qualificagdo dos profissionais.
10 — As alteragdes aqui propostas mantém g atual estrutura
das carreiras.

10— Anexo ao presente a estimativa  de impacto

or¢amentario e financeiro.

I'T - Diante disso. colocamos a apreciagdq desta Egrégia
Céamara, o presente projeto de lei, possibilitando a apreciagéo e deliberpgdo, na forma

regimental.

Prefeitura Municipal de Santa Margarida, aq

Sl § toe (s

Ilbnelle Santana Otoni

s 6 de maio de
2021.

Prefeito




