UNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 001, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

Altera os anexos I, I, IIT e IV da Lei n° 1.471/2017,
cria cargo de provimento em comissao e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Santa Margarida, Estado de Minas Gerais, por
seus Representantes na Camara Municipal, aprova:

Art. 19, Os anexos I, II, III e IV da Lei n® 1.471, de 18 de abril de
2017, alterada pela Lei n® 1.583, de 11 de fevereiro de 2021, passam a vigorar
com as seguintes e respectivas redagoes:

ANE I — CLASSES DE CARGOS DE PROVIME MISSA
DENOMINAGAO| NIVEL| NUMERO FORMA DE JORNADA DE | VENCIMENTO
DE RECRUTAMENTO TRABALHO
CARGOS SEMANAL
DIRETOR GERAL B 01 Recrutamento Amplo | 40 horas/semana R$ 3.082,00
ASSESSOR A 01 Recrutamento amplo | 20 horas/semana R$ 3.500,00
JURIDICO DA
PRESIDENCIA
ASSESSOR(A) DA| D 01 Recrutamento Amplo | 40 horas/semana R$ 2.642,00
PRESIDENCIA
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 3 (trés)
ANEXO II — CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO NIVE| NUMERO JORNADA DE | VENCIMENT
L DE TRABALHO 0]
CARGOS SEMANAL

ADVOGADO DA CAMARA A 01 20 horas/semana | R$ 3.500,00
ASSESSOR CONTABIL E FINANCEIRO C 01 40 horas/semana| R$ 3.000,00
AGENTE LEGISLATIVO E 01 40 horas/semana | R$ 2.422,00
CONTROLADOR INTERNO E DOl F 01 40 horas/semana | R$ 2.000,00
PATRIMONIO
AGENTE DE SERVICOS/PORTEIRO G 01 40 horas/semana | R$ 1.212,00
RECEPCIONISTA G 01 40 horas/semana| R$ 1.212,00
AGENTE DE SERVICOS GERAIS G 01 40 horas/semana | R$ 1.212,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ...ccovcenninnmmmnnnmmnnsmmnassnnnsninnsnnnss 7 (S€EC)

ANEXO III — TABELA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL CLASSE/CARGO
A Advogado da Camara
C Assessor Contabil e Financeiro
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E Agente Legislativo

F Controlador Interno e do Patrimonio

G Agente de Servigos/Porteiro

G Recepcionista

G Agente de Servigos Gerais

ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL Grau para efeito de Progresséo (valores em reais — R$)
I 11 111 v '

A R$ 3.500,00 R$ 3.605,00 R$ 3.713,15 R$ 3.824,54 R$ 3.939,28
B R$ 3.082,00 R$ 3.174,46 R$ 3.269,69 R$ 3.367,78 R$ 3.468,81
G R$ 3.000,00 R$ 3.090,00 R$ 3.182,70 R$ 3.278,18 R$ 3.376,52
D R$ 2.642,00 R$ 2.721,26 R$ 2.802,89 R¢$ 2.886,98 R$ 2.973,59
E R$ 2.422,00 R$ 2.494,66 R$ 2.569,49 R$ 2.646,58 R$ 2.725,98
F R$ 2.000,00 R$ 2.060,00 R$ 2.121,80 R$ 2.185,45 R$ 2.251,01
G R$ 1.212,00 R$ 1.248,36 R$ 1.285,81 R$ 1.324,38 R$ 1.364,11

Art. 29, Fica criado junto ao Plano de Cargos e Saldrios da Camara

Municipal de Santa Margarida, o cargo de Assessor Juridico da Presidéncia, de livre
nomeacdo e exoneragao, com as seguintes atribuigoes:

CARGO — ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

1. Descricdo sintética da fungdo: atender no ambito juridico e administrativo da
Camara Municipal, a consultas que lhe forem solicitadas pela Mesa Diretora,
Agentes Politicos, Diretor Geral e servidores do Poder Legislativo; emitir pareceres e
interpretagdes de textos legais, confeccionar minutas; manter a legislagdo local
atualizada.

2. Descricdo analitica da fungdo: atender a consultas, no @mbito administrativo,
sobre questbes juridicas, submetidas a apreciagao do Presidente, Mesa Diretora,
Secretaria e Agentes Politicos, emitindo pareceres quando necessario; observar as
normas federais e estaduais que possam ter implicagbes na legislagdao local, na
medida que forem sendo expedidas; estudar e revisar minutas de contratos,
convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; examinar e
emitir pareceres sobre sindicancia e processo disciplinar administrativo referentes a
servidores do Poder Legislativo; examinar e emitir parecer juridico em Projetos de
Lei oriundos do Executivo Municipal; examinar e emitir parecer em Projetos de Lei,
Resolucdes, e Decretos Legislativos oriundos da prdpria Casa; exercer outras
atividades compativeis com a fungao.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.
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QUALIFICACAO E REQUISITOS
Curso Superior completo em Direito e habilitagao legal para o exercicio da profissdo.

Art. 3°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor
na data de sua publicacdao, com os efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de
2022.

Santa Margarida, 26 de janeiro de 2022.

Dirceu Alves dos Santos
/ Presidente Secretario
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PROJETO DE LEI N° 001, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

Altera os anexos 1, II, IIT e IV da Lei n°
1.471/2017, cria cargo de provimento em
comissdo e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA
Excelentissimo(a)(s) Senhor(a)(es) Vereador(a)(es),

A presente preposicdo de Lei em comento tem como
finalidade promover alteragdo da Lei que estabelece o plano de cargos,
carreira e vencimentos da Camara Municipal de Santa Margarida.

A presente Casa Legislativa dispende-se de atividades
constantes e didrias, rotina que requer esforgos de profissionais de areas
diversas, ou seja, uma equipe técnica interdisciplinar, capaz de atender
regular e plenamente a demanda pertinente ao processo legislativo e os
demais atos da administragao.

Desta forma, para um melhor trabalho do ente legislativo na
administracdo de sua casa, no suporte aos Vereadores e na prestagao do
servigo publico, bem como promover uma adequagao do quadro de pessoal
a realidade e eficiéncia administrativa, foi criado um novo cargo de
provimento em comissdo, estabelecendo ainda novo quadro de vencimentos
dos cargos existentes, com aplicagdo da recomposigao salarial.

Vale ressaltar que, a reposicdo salarial de servidores publicos
é prevista pelo artigo 37,inciso X da Constituicdo Federal , in verbis :

Artigo 37: Administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, aos seguintes:

Inciso X — a remuneracao dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o §4° do art. 39 somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em casa caso assegurada revisao geral anual,



sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

-

E expressa a previsao do principio da periodicidade, que
garante ao servidor publico uma revisao salarial anual. Referida norma é
dirigida a cada Poder, que devera, pela iniciativa exclusiva, fazer aprovar a
lei especifica para atender a determinagdo legal.

A Carta Magna prevé, também, a independéncia e harmonia
dos Poderes Constituida, ao determinar, no artigo 2° que “sao poderes da
Unido independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.” Por consequéncias, quer a Constituicdo Federal fixar que os
Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario dispdem, além da competéncia
funcional, a independéncia administrativa e orgamentaria.

E certo que, tanto o Poder Legislativo quanto o Poder
Judiciario, possuem fungoes atipicas e, dentre eles, estd a de administrar os
bens, dinheiros e pessoas dispostas em sua esfera de atuagao para
consecucdo de suas fungoes tipicas, respectivamente, legislar e julgar.
Legitimado, portanto, o Poder Legislativo, em sua fungdo atipica, a
administrar e conceder revisao ao funcionalismo de seu quadro proprio.

O proéprio artigo 29, inciso VI da Constituicao Federal prevé
que, o Poder Legislativo Municipal pode, isoladamente, conceder aumento a
seus servidores, seja para recompor a parcela da remuneragdo corroida
pela inflagdo de periodo, seja para atribuir acréscimo superior ao valor da
inflagdo, portanto, superada a questdo da legalidade do presente projeto de
lei.

A lei organica do Municipio de Santa Margarida, por seu
turno, prevé, em seu artigo 77°, inciso II a Competéncia da Mesa da
Camara Municipal para legislar sobre a fixacao dos respectivos vencimentos
de seus servidores.

Assim, o estudo aos vencimentos foram aplicados os indices
inflacionarios, apurados pelo IPCA (indice de precos no consumidor), uma
vez que ndo seria correto que servidores de um Poder fiquem
desamparados enquanto outros gozem de reajustes periddicos.

Por fim, a medida prevista no presente do Projeto de Lei é
amparada em estudo de impacto orgamentario, oriundo do Departamento
Financeiro desta Casa de Leis, que declarou estar em consonancia com os
recursos disponivel para folha de pagamento, atendendo ao disposto nos
Artigos 20 e 29-A da Constituicdo Federal e junto a Receita Corrente



Liquida.

Diante do exposto, demonstrada a independéncia harmoniosa
entre os Poderes, independéncia esta que se traduz, inclusive, na gestao
orgamentaria e administrativa prépria do Poder Legislativo, bem como, a
inexisténcia de vedagdo constitucional expressa ou de competéncia privativa
para a propositura do aumento proposto, em havendo quadro de pessoal
proprio € que se propde o Presente Projeto de Lei Complementar, contando
com a aprovacgao desta Casa de Leis.

Santa Margarida, 26 de janeiro de 2022.

aldas Otoni Dirceu Alves dos Santos
Presidente Secretario



